COMUNICACIO

Sr. Joan Lépez i Carol i Sra. Assumpta Casals i Suiier:
Aspectes socials de les legislacions.

Lallei, al servei de qui i al servei de qué? Des de la nostra ubi-
caci6é de treballadors en politiques socials d'una administracio
ens interessen aspectes de la Llei, o aquelles lleis que incideixen
directament sobre la persona i alhora també sobre el marc dels
Serveis Personals en general. Vist des d’aquesta Optica, jcom
entenem, doncs, la funcié de la Llei? 1) Com un element dina-
mitzador de la participacio ciutadana, considerant que facilita 1'a-
paricié d'iniciatives comunitaries, la creacid de plataformes pro i
anti, davant de determinats processos legislatius, genera espais de
debat. promou el consens i la negociacio.... 2) Crea limits, refe-
rents i normes i per tant afavoreix un cert grau de contencid
social. En principi delimita qui esta fora i qui esta dins la llei. 3)
Canalitza i regula la proteccié dels drets i les prestacions socials
que en el nostre context hom considera basics. Ens referim a
salut, educacid, habitatge, treball... En el terreny dels Serveis
Personals podem apuntar com a minim quatre perfils de persones:
El reivindicatiu: reclama sempre. Es creu dipositari de tofts els
drets. EI normatiu explorador: es mobilitza a partir d'una situa-
cio viscuda. Sempre pregunta amb prudéncia i en el marc de les
normes vigents. El reticent 1: és el que no gosa demanar perque
es pensa que ell no és subjecte de drets, tot 1 que presenta greus
deficits. El reticent 2: és el que no demana per prejudici social.

Considerant que tota legislacié que té per marc la diversitat de
les politiques socials té€ una clara voluntat transformadora, volem
apuntar un seguit d'elements que sén imprescindibles per a la
seva correcta aplicacié: el grau de compliment de les lleis, els
efectes iatrogenics, 1'actualitzacid permanent, la difusié adequa-
da, I"igualtat davant la llei i la corresponsabilitat financera.
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